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Plan ¢innosti Euroregionu Labe na rok 2015

Navrh planu &innosti EL na rok 2015 vychazi z pfedmétu a ucelu &innosti EL, ktery je specifikovan v bodé Il
odst. 2.1 a 2.2.1 stanov EL, kterymi se €innost EL Fidi.

Euroregion Labe planuje v roce 2015 vykonavat tyto éinnosti:

¢ Administrace Spolecného fondu maI\Zch projektti (SFMP) EEL Programu Cile 3
na podporu preshraniéni spoluprace CR-Sasko

SFMP v roce 2015 vstoupi do své zavére&né faze. Cinnost EL bude spog&ivat v pfipravé vyGétovani za 4.
Ctvrtleti 2014 a za 1. Ctvrtleti 2015. Smérem k nositelim malych projektd bude ukol zajistit vyplaceni
zbyvajicich plateb za 3. Ctvrtleti 2014 (cca. 171. tis. €). K 31.3.2015 bude SFMP v EEL ukoncen.

Veskeré podrobnosti k SFMP jsou na strdnkach: http://www.euroregion-elbe-labe.eu/cz/dotacni-
programy/fond-malych-projektu/. Z ¢eské strany budou SFMP personalné i nadale zajiStovat dva pracovnici
(projektovy koordinator a finanéni manazer).

e Program EU na podporu preshraniéni spoluprace mezi CR-Saskem 2014-2020

V roce 2015 bude zahajen program EU na podporu preshraniéni spoluprace mezi CR a Saskem v obdobi
2014-2020 srozpoctem 157 mil. €. Euroregion Labe bude opét zastoupen v Monitorovacim vyboru
programu. Zahjeni je naplanovano na jaro 2015.

DalSi podrobnosti je mozné sledovat na strance programu: http://www.sn-cz2020.eu.

Projekty nového programu se budu zaméfovat podle téchto priorit:

Prioritni osa 1: Podpora pfizptlisobeni se zméné klimatu, pfedchazeni rizikiim a Fizeni rizik

- Koncepéni a investicni ochrana proti povodnim

- Preshranicni investice do vystroje a vybaveni, zejména do specialni techniky a do spole¢nych informacnich
systému a komunikacnich platforem, doprovodnych stavebnich opatfeni vztahujicich se k jednotlivym
projektim

- Spole¢na cviceni, odborna pfiprava a $koleni, podpora prace s mladezi, vztahy s vefejnosti

Prioritni osa 2: Zachovani a ochrana Zivotniho prostredi a podporovani uéinného vyuZivani zdroju

- ZlepsSeni kvality vod a stavu vodnich toku a dtvart podzemnich a povrchovych vod v pfeshranicnich
povodich

- Investice do zachovani a ochrany, podpory a rozvoje kulturniho a prirodniho dédictvi, uméleckych objektu
a kulturnich projektt

- Podpora kulturniho cestovniho ruchu

- Rozvoj turisticko-kulturni infrastruktury véetné s tim souvisejici dopravni infrastruktury

- Spolecny vyvoj koncepci a produktu, realizace spole¢nych marketingovych opatieni, propojeni jednotlivych
zarizeni a tvorba systému pro spoleény management.

- Planovani, fizeni a realizace opatreni v oblasti ochrany pfirody a Zivotniho prostredi, péce o krajinu,
ochrany pud a lest vcetné biotopu, druhové rozmanitosti a sité NATURA 2000

Prioritni osa 3: Investice do vzdéldavani, odborné pripravy a odborného vycviku k ziskavani
dovednosti a do celozivotniho u¢eni

- Opatreni v oblasti pfedskolniho vzdélavani

- Podpora $kolskych projektt a profesni kvalifikace v oblasti vzdélavani

- Podpora opatfeni pfeshrani¢ni odborné pripravy, dalsiho vzdélavani a kvalifikace

- Opatreni za tucelem prizplsobeni se trhu prace véetné opatieni pro transfer vzdélavani

- Podpora environmentéalniho vzdélavani a ekologického povédomi

- ZlepSovani jazykové vybavenosti a interkulturnich dovednosti

- Kooperacni opatrfeni vysokych Skol a dalSich vzdélavacich instituci pro transfer know-how na rozhrani mezi
hospodarskou sférou a spole¢nosti, budovani a roz$ifovani akademickych kooperacénich siti

- Podpora mobility studujicich, doktorandu a védcu za tcelem
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Prioritni osa 4: Posilovani institucionalni kapacity organt verejné spravy a ziuc¢astnénych subjekti a
ucinné verejné spravy

- Partnerska spoluprace ve vdech oblastech spolecenského Zivota (napfiklad v oblasti bezpeénosti, v oblasti
prava a verejné spravy, regionalniho planovani a rozvoje, vefejné osobni dopravy, rozvoj spoluprace aktért
na trhu prace, hospodarska spoluprace)

- Spole¢ny fond malych projektt

e Cinnost Odbornych pracovnich skupin EEL (OPS) v roce 2015

Z rtiznych stran bylo v poslednich letech slySet pochybnosti o smyslu a efektivité prace odbornych skupin
Euroregionu Elbe/Labe. Tyto nazory se projednavaly jak pfi zasedani Prezidia Euroregionu dne 11.12.2013,
tak i na konferenci Ko-pfedsedu a dale také na spoleéném zasedani Rady EEL dne 25.6.2014.

Zpusob prace

Do budoucna by mély existovat dva druhy odbornych pracovni skupin, ty bychom mohli oznacit za
.Skute¢né“ a ,virtualni“. Skute¢né odborné pracovni skupiny by se setkavaly v pravidelnych odstupech,
zatimco virtudlni odborné pracovni skupiny by tvofily skupiny odbornikGi v EEL, na néz by se v pfipadé
potfeby dalo obratit a které by pFipadné vyvijely v pribéhu del$iho obdobi spoleénou aktivitu. Takovou
aktivitou by mohlo byt napf. organizovani konference na urcité téma.

» Skutecné“ odborné pracovni skupiny

Pfeshrani¢ni vyména informaci a zkuSenosti bude i nadale dllezitou naplni prace odbornych skupin. Ta
bude dopInéna konkrétni projektovou praci a hodnocenim projektt programu preshrani¢ni spolupréace.
Odborné pracovni skupiny budou své aktivity planovat pokud mozno ro¢né. Kazda odborna pracovni
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skupina bude mit na projekty k dispozici ro¢ni rozpoCet 10.000 Euro (tyto prostfedky zatim poskytne saska
strana). Ty lze pouzit i k ziskavani dalSich dotaci. Zadatelem bude pfip. EEL, pokud to pfislusny dotacni
program dovoli. K realizaci projektl doporu€ujeme vytvofit projektové skupiny v ramci odbornych skupin.

Hodnoceni projektd programu Cil-3 by mélo byt prodiskutovano v odbornych skupinach. Tim by mélo byt
zajisténo fundované rozhodovani jak v Lokalnim fidicim vyboru Fondu malych projektd, tak v Monitorovacim
vyboru programu Cil 3. Zaroven by tak &lenové odbornych skupin méli byt Iépe informovani o tom, jaké
aktivity v jejich oboru probihaji a jaké instituce jsou aktivni.

K realizaci konkrétnich projektll a k pravidelnému hodnoceni malych a velkych projektd v ramci
programu Cil-3 je nezbytné, aby se odborné skupiny setkavaly ¢astéji nez dosud. Pfi zohlednéni terminu
zasedani Lokalniho fidiciho vyboru lze vychazet z péti setkani ro¢né. S tim spojeny narlst vlastni
organizace bude podporovan sekretariaty. Planovani mist jednani a programu jednani by mélo byt takové,
aby se narlst pozadavku na ¢as jednotlivych ¢lena drzel v uréitych mezich.

» Virtuélni“ odborné pracovni skupiny

Pro virtualni formu pfichazeji v Uvahu ty odborné skupiny, které se ze zkudenosti pfili§ nevyjadfuji k
odbornému hodnoceni malych a velkych projektl a u kterych také nelze predpokladat konkrétni projektovou
praci. Presto vSak existuji tématické oblasti, ve kterych je smyslupiné vyménovat si pravidelné informace a
zkuSenosti a udrzovat kontakty. Toho Ize dosahnout napf. tim, Ze se jednou ro¢né nebo kazdé dva roky
uskuteCni vétsi akce, ktera jednak svede dohromady experty z EEL, a také bude mit vyrazny dopad mimo
EEL a zahrne i externi odborniky. Vzorem takovychto akci mohou byt odborné konference, workshopy nebo
tématické exkurze.

Pro staly kontakt mezi C&leny virtualnich odbornych skupin by mély byt vyuzivany moderni
komunikacni prostfedky.

Jednaci Fad

Vzhledem k finanénim prostfedkidm, které budou mit odborné skupiny k dispozici, a vlivu, jaky budou mit na
hodnoceni malych a velkych projektd, je nezbytné vice formalizovat jejich zplusob prace. Za tim ucelem
budou vypracovany jednaci fady. Ty budou obsahovat nafizeni ohledné prava hlasovani a modalit hlasovani
a zpusobu jednani pfi vypracovavani, schvalovani a realizaci projektu.

S ohledem na rozhodovani o projektech v programu Cil-3 bude mit hodnoceni poradni Ulohu. |
pfesto vSak bude mit nezanedbatelnou vahu a proto by se o ném méla usnést pouze pevné dana skupina
¢lend s pravem hlasovani. To nemusi nutné byt ¢lenové Euroregionu. Vzorem muze byt sloZzeni Lokalniho
fidiciho vyboru Fondu malych projektl, kde je umoznéno i €lenlim bez prava hlasovani, aby mohli pfipadné
vyjadfit k rozhodnuti odborné skupiny.

Projekty realizované samotnymi odbornymi skupinami budou alespoi kofinancovany vlastnimi
finan€nimi zdroji EEL. O pfedloZzenych projektovych Zadostech, o kterych bude hlasovano, by tedy méli
rozhodovat zastupci ¢lent EEL. Kvuli jejich spolupraci je tfeba dosahnout konsensu s ostatnimi ¢leny
odbornych skupin.

Odborné pracovni skupiny jednotlivé

Na zakladé dosavadnich diskuzi v grémiich a stanovisek jednotlivych odbornych skupin (pokud byly
odevzdany) byl vypracovan nésledujici navrh na strukturu a Ukoly odbornych skupin. Nebyly zohlednény
navrhy na konkrétni personalni obsazeni skupin ani na konkrétni témata, ktera by se méla probirat, protoze
tyto aspekty se mohou béhem Uspésné prace Castéji pfizplsobovat.

Odborna pracovni skupina hospodarstvi, védu a vzdélavani

Tato odborna skupina by méla v budoucnu zpracovavat dvé témata, ve kterych dosud Euroregion nebyl pfilis
aktivni. Jde zaprvé o spolupraci vysokych Skol a vyzkumnych zafizeni na obou stranach hranice v¢etné
spoluprace s hospodarskou sférou, zadruhé o pfispéni ke stfednédobému a dlouhodobému zajisténi
dostupnosti odbornych pracovnich sil v Euroregionu.

Region Drazdany se vyznacuje vysokou hustotou vysokych Skol, vyzkumnych zafizeni a védeckych
podnikd. Tento zaklad dllezity pro budoucnost Euroregionu Elbe/Labe by mél mit pozitivni dopad na rozvoj
strukturalné slabé severoCeské oblasti. Proto je dllezité preshrani¢né propojit praci vysokych $kol a
vyzkumnych zafizeni. Také je nutné pfevést vysledky v&dy a vyzkumu do hospodarské praxe. Zvlasté
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podniky v severoCeské oblasti mohou velmi profitovat z drazdanské védecké zakladny.

Jde také o to, zajistit stfednédobou a dlouhodobou dostupnost odbornych pracovnich sil. K dosazeni
tohoto cile by mél byt vyuzit pfedev§im endogenni potencial. Zemské hlavni mésto Drazdany je v této oblasti
jiz velmi aktivni, a odpovidajici zafizeni a projekty jsou stéle intenzivnéji vyuzivany regiondlné&. Pfeshranicni
nadstavbu by méla zajistit odpovidajici odborna skupina. K tomu patfi i odstranéni jazykovych bariér.

Odborné skupina kultura, cestovni ruch, pfiméstska rekreace

Hlavnim uUkolem Odborné skupiny kultura, CR, pfiméstska rekreace bude zajisténi propojeni a lepsi
pfistupnost nabidky v téchto oblastech na obou stranach hranice. K tomu patfi zejména zlepSeni nabidky
vyuziti kulturnich zafizeni, pfedstaveni nebo moznosti pfiméstské rekreace pro navstévniky z obou stran
hranice a také jejich propagace.

Cilovou skupinou aktivit by méli byt zejména obyvatelé Euroregionu a sousednich oblasti, nikoliv
.Incoming-turisté“. Zde je nezbytna spoluprace s turistickymi svazy, které proto byly vyzvany k aktivni ucasti
v odborné skupiné.

Odborna skupina Zivotni prostredi a ochrana prirody (virtualni)

U Odborné skupiny zivotni prostfedi a ochrana pfirody pfipada do Uvahy virtualni forma. Pro hovofi fakt, ze
vzhledem ke kompetencim neni pravdépodobna spole¢na realizace projektl. Pro odbornou vyménu a
diskuze by byly vhodnéjSi méné Casté, ale ,vétsi“ akce. Na druhou stranu by v fadé malych a hlavné velkych
projektd bylo odborné zhodnoceni touto skupinou velmi napomocné. Pofadat vSak jen kvuli tomu pravidelna
setkani by nebylo pfiméfené.

Odborna skupina tzemni rozvoj

Odborna skupina Uzemni rozvoj se vyslovila ve smyslu, Zze na svém zplsobu prace a stylu nebude pfilis
mnoho ménit. Témat pro odbornou vyménu je dostatek, mohl by se vice rozsifit aspekt méfeni uzemniho
rozvoje a vzadjemné informovanosti.

Moznost realizace vlastnich projektd je velice vitana. Duleziti ¢lenové této odborné skupiny jiz nyni
témér kazdorocné realizovali své projekty prostfednictvim Fondu malych projektd. To by mélo byt
v budoucnu jesté snazsi.

Odborna skupina doprava (virtuélni)

Odbornéa skupina doprava pfivitala formu virtualni skupiny. Za témér 25 let pfeshrani¢ni spoluprace bylo na
hranicich odstranéno mnoho dopravnich pfekazek. Navic byly — napf. v regionalni dopravé - vytvofeny
struktury, které v preshranic¢ni oblasti jednaji samostatné. Odborna skupina doprava proto jiz nevidi témer
Zzadny potencial pro realizaci dalSich konkrétnich projekttd. S ohledem na hodnoceni projektd jiz téma
dopravy nehraje téméf Zadnou roli.

| pfesto vSak zUstava vyména zkusenosti a informaci o vyvoji a dal§i odstrafiovani dopravnich prekazek
nadale velmi dllezitym tématem. Mélo by to vS8ak do budoucna odehravat prostfednictvim pravidelnych
odbornych akci s pfispénim externich experta.

Odborna skupina ochrana pred katastrofami a zachranarstvi

Odborna skupina ochrany pred katastrofami patfi ke skupinam s nejvétSim pocétem pravidelnych ¢&lend. Ti se
vSak rekrutuji zejména z némecké strany, kde je tato skupina evidentné povazovana za dobré férum
spoluprace. Proto zde nejsou planovany zadné zmény. Nadale zUstane ,skute¢nou“ odbornou skupinou.
Oteviena je stale otazka, kdo prevezme roli nového némeckého ko-pfedsedy po tom dosavadnim, ktery
odesel do dlichodu.

Odborna skupina socidlno, mladez, sport

Tato témata byla doposud projednavéana v rdmci Odborné skupiny kultura. To se neosvédcilo, protoze
tématické oblasti jednotlivych &lent se pfili§ nepfekryvaly. Proto bude vytvofena samostatna odborna
skupina socialno, mladez, sport. V této oblasti pfichazeji v ivahu riznorodé projekty, které spadaji do
kompetenci ¢lenu. Zvlasté ve Fondu malych projektdl se Casto vyskytuji projektové zadosti, u nichz by
odborné zhodnoceni ze strany odbornikd skupiny bylo velmi dulezité.
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Z nejriznéjsich stran také zaznélo pfani, ze by se mél Euroregion znovu aktivnéji angazovat pfi
setkanich mladeze, prazdninovych taborech, sportovnich akcich apod. Takto vytvofena odborna skupina by
to mohla podpofit.

Planovany postup

V pribéhu roku budou na sekretariatech pfipraveny jednaci fady. Ty budou spole¢né s planovanou
restrukturalizaci odbornych skupin schvaleny Radou EUROREGIONU ELBE/LABE.

Paralelné stim budeme oslovovat vhodné aktéry v Euroregionu a pokusime se je ziskat pro
spolupraci v odbornych skupinach. Navrhy od samotnych &lent radi privitame. Clenové DSO EL maji
moznost jmenovat své zastupce do odbornych pracovnich skupin.

Na jarnich zasedanich odbornych pracovnich skupin, které se tradi¢né konaji v kvétnu a €ervnu, Ize
zacit pracovat novym zplsobem a s novou strukturou. Je jasné, ze odborné pracovni skupiny budou
potfebovat ur€ity ¢as pro zavedeni novych postupl a prozkoumani novych moznosti. Proto neni zcela
realné, ze odborné pracovni skupiny zacnou jiz v roce 2015 realizovat své projekty. Ale i pres fakt, ze také
ostatni moznosti podpory pfeshrani¢nich projektd se teprve etabluji v pribéhu nadchazejiciho roku, by tento
¢as nemél byt povazovan za ztraceny.

e Vyhledavani partnerskych obci (pomoc pri prvnich kontaktech)

Vzhledem k tomu, Ze EL je svazkem obci, bude se ¢innost zaméfovat na ¢leny - obce EL pfip. i instituce
nachazejici se nauzemi ¢lenl, které budou mit zdjem o spolupraci se saskymi obcemi/institucemi.
Vzhledem k menS$i ochoté saskych obci vazat se na jednoho partnera je t€Zké navazat obecna partnerstvi.
Jednodusi je nalézt partnera pro konkrétni projekt. Situace je lep$i u spolkd, svazu, pfip. u konkrétnich
projekt. Sekretariat EL bude ¢lenim EL zajistovat aktivni vyhledavani konkrétniho partnera a pocateéni
kontakty i za pomoci sekretariatu EEL v Drazdanech (dfive v Pirné).

e Propagace Euroreqgionu Elbe/Labe

K propagaci EL slouZi v prvni fadé internetovy portal EEL na adrese http://www.euroregion-elbe-labe.eu

O jeho aktualizaci se staraji vSichni zaméstnanci EEL. K jeho spravé je vyuzivan administraéni systém
Webjet. Portal byl spustén v roce 2008. V roce 2015 ihned po zahajeni projektu SFMP bude predlozena
Zadost na realizaci projektu nového portalu EEL.

Facebookovy profil Euroregionu Labe https://www.facebook.com/pages/Euroregion-
Labe/6331606934590107ref=hl byl zalozen vroce 2014. Vroce 2015 bude sekretariatem i nadale
aktualizovan.

Vroce 2015 bude obnoveno vydavani tisténého Etvrtletniho Kulturniho a sportovniho kalendare
Euroregionu Elbe/Labe a Katalogu kulturnich a sportovnich zafizeni v EEL. Sekretariatem bude zpracovana
Zadost do SFMP. VSichni ¢lenové EL maji moznost uverejnit prezentaci akci poradanych ve svych
obcich vobou zminénych brozurach. Paralelné probiha informovani elektronicky pfes
http://www.euroregion-elbe-labe.eu/cz/aktuality/kulturni-a-sportovni-kalendar/ a http://www.euroregion-elbe-
labe.eu/cz/aktuality/katalog-zarizeni/.

Dale bude EEL propagovan formou tiskovych sdéleni, vefejnost bude informovana o &innosti a
akcich EEL v tisku na ¢eské i némecké strané. EEL se bude podilet na spolupraci pfi tvorbé reportazi pro
televizi a rozhlas. | nadale bude vydavan Kulturni pas EEL, jedna se o tradi¢ni projekt poskytovani slev
¢eskym turistim v kulturnich zafizenich v Sasku.

Pravidelné bude aktualizovdn portdl www.museum-euroregion-elbe-labe.eu, shromazduijici
informace o muzeich a jinych kulturnich institucich na Gzemi Euroregionu Elbe/Labe.

¢ Komunikace se ¢leny EL

Clenové se mohou informovat o &innosti EL na domovskych webovych strankach. Ke zlepseni komunikace
se Cleny budou poradana setkavani starostl - ¢lend organizované gestory pro jednotlivé okresy. Schlizky
budou svolavany po jednotlivych okresech pfip. po oblastech povéfenych obci.

Zastupci EL se budou také ucastnit dalSich jednani pofadanych zastupci ¢lenti EL. Na téchto
zasedanich budou starostové informovani feditelem EL o vyvoji EL, projektu SFMP EEL a pfipravach na
novy Program na podporu preshraniéni spoluprace CR - Sasko. Podstatné informace budou zadavany na
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internetové stranky EL www.euroregion-elbe-labe.eu. V pfipadé potfeby budou &lenové EL informovani e-
mailem i telefonicky.

e Realizace projektti EL v roce 2015

e Pfiprava SFMP EEL v planovacim obdobi 2014-2020

Vroce 2015 bude i nadale pokraCovat pfiprava realizace dalsiho SFMP 2014-2020. K dispozici budou
prostfedky programu na podporu pfeshraniéni spoluprace CR-Sasko vyé&len&né na SFMP euroregiontim. Na
Ceské strané se bude jednat o 5,7 mil. € na vSechny &tyfi Cesko-saské euroregiony. Pfi zachovani pravidla,
Ze prostfedky budou rozdéleny mezi jednotlivé euroregiony rovhomérng, se bude jednat o 1.4 mil. € pro nas
euroregion. Ramcové podminky SFMP jsou znamé. Saska strana bude Lead-partnerem projektu.

V rdmci SFMP budou podporovany malé projekty s dotaci max. 85% a do vySe 15.000,- €. Bude se
jednat o projekty, které podpofi preshraniéni spolupraci nebo informovanost mezi obyvateli regionu.
Nejedna se tedy o investiCni projekty.

Ukolem EEL bude kompletni administrace projektu (jmenovani zastupct do Lokalniho Fidiciho
vyboru (LRV) EEL, ktery bude sloZen ze zastupcli Eeské a saské strany, pfiprava a fizeni zasedani LRV,
konzultace zadatelll, pfipravy smiluv, kontroly projektll na misté, kontrola vyuétovani, pfipravy zadosti o
platbu a vyplaceni dotaci.

Po oficialnim zahgjeni programu bude muset sekretariat EL pfipravit spole¢né se saskou stranou
projektovou zadost na SFMP, ktera by méla byt schvalena na prvnim zasedani MV v roce 2015.

Podle poslednich informaci bude program preshrani¢ni spoluprace zahajen na podzim r. 2015.
V ramci SFMP by chtél EL realizovat tyto projekty:

e Kalendar kulturnich a sportovnich akci v EEL a Katalog kulturnich a sportovnich zafizeni

e Webovy portal EEL

e Podpora navazovani partnerskych vztahl se subjekty s podobnym ucelem a
predmétem Cinnosti na uzemi CR a v zahranici

| nadale bude probihat intenzivni spoluprace s Ustecky krajem. UK opét poskytne EL dotaci na &innost. Od
roku 2014 je EL &lenem Koordina&niho vyboru UK pro p¥ipravu dotaéniho obdobi 2014+.

EL je zakladajicim &lenem Asociace euroregiont CR. V roce 2015 pfedseda asociaci Euroregion
Silva Nortica. Na praci asociace, ktera ma za ukol koordinovat ¢innost euroregionti na ¢eskych hranicich, se
bude EL i nadale podilet.

Déle bude probihat aktivni spoluprace s Odborem pro pfeshraniéni spolupraci na MMR CR a
s Krajskym ufadem Usteckého kraje na novém programu na podporu pieshraniéni spoluprace v ramci EU v
obdobi 2014 - 2020.

| nadale budou zastupci EL &leny v Monitorovacim vyboru programu pfeshraniéni spoluprace CR-
Sasko.

e Cinnost EL vyplyvajici ze stanov svazku obci EL

Tento bod pfedmétu Cinnosti EL je naplhovan organy EL (sném, rada, kontrolni komise, pfedseda a
mistopredsedové, feditel a smirci komise EL), jejichz ¢innost odpovida platnym stanovam EL.

Plan éinnosti a harmonogram organu EL na rok 2015:

Termin zasedani Snému EL na rok 2015 bude stanoven na prvnim zasedani Rady EL v roce 2015.
Podle platnych stanov EL je nutné svolat Sném minimalné jednou do roka. Ukoly a pravomoci Snému EL
uréuji stanovy EL. K vyluénym pravomocem Snému EL patfi:
e schvaleni rozpo&tu EL
schvaleni planu ¢innosti EL
schvaleni hospodareni EL
schvaleni zpravy o €innosti EL
Volba ¢lenl Rady EL a KK EL


http://www.euroregion-elbe-labe.eu/
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Rada EL je vykonnym organem svazku obci EL s vSeobecnou pravomoci, kromé& vyluénych pravomoci
jinych organli EL zakotvenych v jeho stanovach. Ze své €innosti se zodpovida Snému EL. Rada EL si sama
ur€i harmonogram a frekvenci zasedani.

Kontrolni komise EL (KK) je vrcholnym kontrolnim orgdnem a ze své ¢innosti se zodpovida Snému
EL. Radné zasedani Kontrolni komise EL se podle stanov EL kona nejméné jednou za pololeti.

Pfedseda EL je vykonnym orgdnem EL v dob& mezi zasedanimi Rady EL. 1. vykonny
mistopfedseda a 2 mistopfedseda pini vSechny funkce pfedsedy v dobé, kdy je pfedseda s trvajicim
mandatem dlvodné plnit nem(ze. Ze své Cinnosti se predseda a mistopfedsedové zodpovidaji Radé EL.
Pfedseda EL pIni funkci statutarniho zastupce EL. Jedna jménem EL navenek, zajiStuje pFipravu zasedani
a vykon usneseni Snému a predklada mu navrhy v zalezitostech, které jsou v jeho vyluéné pravomoci. Dale
zajistuje pfipravu zasedani a vykon usneseni Rady EL a pfedklada navrhy na feSeni otazek tykajicich se
¢innosti Euroregionu Labe a Euroregionu Elbe/Labe

V pfipadé zaneprazdnénosti jsou povéfeni témito Cinnostmi mistopfedsedové.

Reditel EL bude plnit ukoly stanovené Radou EL, pfedsedou EL a predsedou kontrolni komise EL.
Bude ve vlastni odpovédnosti zajiStovat ukoly vyplyvajici z platnych stanov EL a vnitfnich pfedpist. Bude
zajistovat administrativni chod EL a jeho organt vcetné rozesilani pozvanek a pisemnych podkladovych
materiall na zasedani organli na zakladé pokynu svolavatele. Bude zodpovidat za hospodareni v ramci
schvaleného rozpoctu a planu ¢innosti. Bude v ramci vymezeném stanovami a vnitfinimi pfedpisy EL jednat
jménem EL navenek. Bude EL zastupovat na jednanich Lokalniho Fidiciho vyboru (LRV) SFMP a
Monitorovaciho vyboru programu na pfeshrani¢ni spolupraci 2014-2020. Bude pfipravovat (spole¢né
s jednatelem EEL na saské strané) jednani odbornych pracovnich skupin EEL. Bude spolu-pfedsedat
zasedanim LRV (spole¢né& s jednatelem EEL na saské strang) SFMP Cil 3 v EEL. Bude zastupovat EL na
jednanich Asociace euroregiontd CR.

e Ukoly vyplyvajici z Ramcové dohody o zaloZeni Euroregionu Elbe/Labe

Organy EEL jsou:

Rada EEL

Rada je nejvyssim organem EEL. Podle Ramcové dohody o EEL jsou ¢leny Rady EEL vSichni ¢lenové Rady
EL. Zasedani Rady EEL probéhne za rok 2015 minimalné jednou a to na saském Gzemi.

Prezidium EEL

Prezidium se sklada paritné z pfedsedy, dvou mistopfedsedl a jednatell (feditele) - celkem ma tedy osm
¢lenll a zaseda minimalné jednou ro¢né. Zasedani Prezidia EEL probéhne v roce 2015 na ¢eském lGzemi
EEL.

Od vzniku EEL v roce 1992 funguji podle Ramcové dohody odborné pracovni skupiny (OPS). V
roce 2015 prob&hne kompletni restrukturalizace OPS (viz bod ,Cinnost Odbornych pracovnich skupin EEL
v roce 2015"). Harmonogram termind zasedani OPS na rok 2015 bude sestaven po dohodé s némeckou
stranou a bude zvefejnén na webovych strankach EEL.

Usti nad Labem, dne 31.1.2015 zpracoval: Mgr. Vladimir Lipsky, feditel EL
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Plán činnosti Euroregionu Labe na rok 2015

Návrh plánu činnosti EL na rok 2015 vychází z předmětu a účelu činnosti EL, který je specifikován v bodě II odst. 2.1 a 2.2.1 stanov EL, kterými se činnost EL řídí.

Euroregion Labe plánuje v roce 2015 vykonávat tyto činnosti:

· Administrace Společného fondu malých projektů (SFMP) EEL Programu Cíle 3 na podporu přeshraniční spolupráce ČR-Sasko

SFMP v roce 2015 vstoupí do své závěrečné fáze. Činnost EL bude spočívat v přípravě vyúčtování za 4. čtvrtletí 2014 a za 1. čtvrtletí 2015. Směrem k nositelům malých projektů bude úkol zajistit vyplacení zbývajících plateb za 3. čtvrtletí 2014 (cca. 171. tis. €). K 31.3.2015 bude SFMP v EEL ukončen. 

Veškeré podrobnosti k SFMP jsou na stránkách: http://www.euroregion-elbe-labe.eu/cz/dotacni-programy/fond-malych-projektu/. Z české strany budou SFMP personálně i nadále zajišťovat dva pracovníci (projektový koordinátor a finanční manažer). 


· Program EU na podporu přeshraniční spolupráce mezi ČR-Saskem 2014-2020


V roce 2015 bude zahájen program EU na podporu přeshraniční spolupráce mezi ČR a Saskem v období 2014-2020 s rozpočtem 157 mil. €. Euroregion Labe bude opět zastoupen v Monitorovacím výboru programu. Zahájení je naplánováno na jaro 2015. 


Další podrobnosti je možné sledovat na stránce programu: http://www.sn-cz2020.eu. 

Projekty nového programu se budu zaměřovat podle těchto priorit:


Prioritní osa 1: Podpora přizpůsobení se změně klimatu, předcházení rizikům a řízení rizik

- Koncepční a investiční ochrana proti povodním 


- Přeshraniční investice do výstroje a vybavení, zejména do speciální techniky a do společných informačních systémů a komunikačních platforem, doprovodných stavebních opatření vztahujících se k jednotlivým projektům 


- Společná cvičení, odborná příprava a školení, podpora práce s mládeží, vztahy s veřejností 


Prioritní osa 2: Zachování a ochrana životního prostředí a podporování účinného využívání zdrojů

- Zlepšení kvality vod a stavu vodních toků a útvarů podzemních a povrchových vod v přeshraničních povodích 


- Investice do zachování a ochrany, podpory a rozvoje kulturního a přírodního dědictví, uměleckých objektů a kulturních projektů 


- Podpora kulturního cestovního ruchu 


- Rozvoj turisticko-kulturní infrastruktury včetně s tím související dopravní infrastruktury 


- Společný vývoj koncepcí a produktů, realizace společných marketingových opatření, propojení jednotlivých zařízení a tvorba systémů pro společný management. 


- Plánování, řízení a realizace opatření v oblasti ochrany přírody a životního prostředí, péče o krajinu, ochrany půd a lesů včetně biotopů, druhové rozmanitosti a sítě NATURA 2000 


Prioritní osa 3: Investice do vzdělávání, odborné přípravy a odborného výcviku k získávání dovedností a do celoživotního učení

- Opatření v oblasti předškolního vzdělávání 


- Podpora školských projektů a profesní kvalifikace v oblasti vzdělávání 


- Podpora opatření přeshraniční odborné přípravy, dalšího vzdělávání a kvalifikace 


- Opatření za účelem přizpůsobení se trhu práce včetně opatření pro transfer vzdělávání 


- Podpora environmentálního vzdělávání a ekologického povědomí 


- Zlepšování jazykové vybavenosti a interkulturních dovedností 


- Kooperační opatření vysokých škol a dalších vzdělávacích institucí pro transfer know-how na rozhraní mezi hospodářskou sférou a společností, budování a rozšiřování akademických kooperačních sítí 

- Podpora mobility studujících, doktorandů a vědců za účelem 

Prioritní osa 4: Posilování institucionální kapacity orgánů veřejné správy a zúčastněných subjektů a účinné veřejné správy

- Partnerská spolupráce ve všech oblastech společenského života (například v oblasti bezpečnosti, v oblasti práva a veřejné správy, regionálního plánování a rozvoje, veřejné osobní dopravy, rozvoj spolupráce aktérů na trhu práce, hospodářská spolupráce) 

- Společný fond malých projektů 


[image: image1.emf]

· Činnost Odborných pracovních skupin EEL (OPS) v roce 2015

Z různých stran bylo v posledních letech slyšet pochybnosti o smyslu a efektivitě práce odborných skupin Euroregionu Elbe/Labe. Tyto názory se projednávaly jak při zasedání Prezídia Euroregionu dne 11.12.2013, tak i na konferenci Ko-předsedů a dále také na společném zasedání Rady EEL dne 25.6.2014. 


Způsob práce

Do budoucna by měly existovat dva druhy odborných pracovní skupin, ty bychom mohli označit za „skutečné“ a „virtuální“. Skutečné odborné pracovní skupiny by se setkávaly v pravidelných odstupech, zatímco virtuální odborné pracovní skupiny by tvořily skupiny odborníků v EEL, na něž by se v případě potřeby dalo obrátit a které by případně vyvíjely v průběhu delšího období společnou aktivitu. Takovou aktivitou by mohlo být např. organizování konference na určité téma.


„Skutečné“ odborné pracovní skupiny

Přeshraniční výměna informací a zkušeností bude i nadále důležitou náplní práce odborných skupin. Ta bude doplněna konkrétní projektovou prací a hodnocením projektů programu přeshraniční spolupráce.


Odborné pracovní skupiny budou své aktivity plánovat pokud možno ročně. Každá odborná pracovní skupina bude mít na projekty k dispozici roční rozpočet 10.000 Euro (tyto prostředky zatím poskytne saská strana). Ty lze použít i k získávání dalších dotací. Žadatelem bude příp. EEL, pokud to příslušný dotační program dovolí. K realizaci projektů doporučujeme vytvořit projektové skupiny v rámci odborných skupin. 


Hodnocení projektů programu Cíl-3 by mělo být prodiskutováno v odborných skupinách. Tím by mělo být zajištěno fundované rozhodování jak v Lokálním řídícím výboru Fondu malých projektů, tak v Monitorovacím výboru programu Cíl 3. Zároveň by tak členové odborných skupin měli být lépe informováni o tom, jaké aktivity v jejich oboru probíhají a jaké instituce jsou aktivní.


K realizaci konkrétních projektů a k pravidelnému hodnocení malých a velkých projektů v rámci programu Cíl-3 je nezbytné, aby se odborné skupiny setkávaly častěji než dosud. Při zohlednění termínů zasedání Lokálního řídícího výboru lze vycházet z pěti setkání ročně. S tím spojený nárůst vlastní organizace bude podporován sekretariáty. Plánování míst jednání a programu jednání by mělo být takové, aby se nárůst požadavků na čas jednotlivých členů držel v určitých mezích.


„Virtuální“ odborné pracovní skupiny

Pro virtuální formu přicházejí v úvahu ty odborné skupiny, které se ze zkušeností příliš nevyjadřují k odbornému hodnocení malých a velkých projektů a u kterých také nelze předpokládat konkrétní projektovou práci. Přesto však existují tématické oblasti, ve kterých je smysluplné vyměňovat si pravidelně informace a zkušenosti a udržovat kontakty. Toho lze dosáhnout např. tím, že se jednou ročně nebo každé dva roky uskuteční větší akce, která jednak svede dohromady experty z EEL, a také bude mít výrazný dopad mimo EEL a zahrne i externí odborníky. Vzorem takovýchto akcí mohou být odborné konference, workshopy nebo tématické exkurze.


Pro stálý kontakt mezi členy virtuálních odborných skupin by měly být využívány moderní komunikační prostředky.


Jednací řád

Vzhledem k finančním prostředkům, které budou mít odborné skupiny k dispozici, a vlivu, jaký budou mít na hodnocení malých a velkých projektů, je nezbytné více formalizovat jejich způsob práce. Za tím účelem budou vypracovány jednací řády. Ty budou obsahovat nařízení ohledně práva hlasování a modalit hlasování a způsobů jednání při vypracovávání, schvalování a realizaci projektů.



S ohledem na rozhodování o projektech v programu Cíl-3 bude mít hodnocení poradní úlohu. I přesto však bude mít nezanedbatelnou váhu a proto by se o něm měla usnést pouze pevně daná skupina členů s právem hlasování. To nemusí nutně být členové Euroregionu. Vzorem může být složení Lokálního řídícího výboru Fondu malých projektů, kde je umožněno i členům bez práva hlasování, aby mohli případně vyjádřit k rozhodnutí odborné skupiny.


Projekty realizované samotnými odbornými skupinami budou alespoň kofinancovány vlastními finančními zdroji EEL. O předložených projektových žádostech, o kterých bude hlasováno, by tedy měli rozhodovat zástupci členů EEL. Kvůli jejich spolupráci je třeba dosáhnout konsensu s ostatními členy odborných skupin.


Odborné pracovní skupiny jednotlivě

Na základě dosavadních diskuzí v grémiích a stanovisek jednotlivých odborných skupin (pokud byly odevzdány) byl vypracován následující návrh na strukturu a úkoly odborných skupin. Nebyly zohledněny návrhy na konkrétní personální obsazení skupin ani na konkrétní témata, která by se měla probírat, protože tyto aspekty se mohou během úspěšné práce častěji přizpůsobovat.


Odborná pracovní skupina hospodářství, vědu a vzdělávání

Tato odborná skupina by měla v budoucnu zpracovávat dvě témata, ve kterých dosud Euroregion nebyl příliš aktivní. Jde zaprvé o spolupráci vysokých škol a výzkumných zařízení na obou stranách hranice včetně spolupráce s hospodářskou sférou, zadruhé o přispění ke střednědobému a dlouhodobému zajištění dostupnosti odborných pracovních sil v Euroregionu. 



Region Drážďany se vyznačuje vysokou hustotou vysokých škol, výzkumných zařízení a vědeckých podniků. Tento základ důležitý pro budoucnost Euroregionu Elbe/Labe by měl mít pozitivní dopad na rozvoj strukturálně slabé severočeské oblasti. Proto je důležité přeshraničně propojit práci vysokých škol a výzkumných zařízení. Také je nutné převést výsledky vědy a výzkumu do hospodářské praxe. Zvláště podniky v severočeské oblasti mohou velmi profitovat z drážďanské vědecké základny.



Jde také o to, zajistit střednědobou a dlouhodobou dostupnost odborných pracovních sil. K dosažení tohoto cíle by měl být využit především endogenní potenciál. Zemské hlavní město Drážďany je v této oblasti již velmi aktivní, a odpovídající zařízení a projekty jsou stále intenzivněji využívány regionálně. Přeshraniční nadstavbu by měla zajistit odpovídající odborná skupina. K tomu patří i odstranění jazykových bariér.


Odborná skupina kultura, cestovní ruch, příměstská rekreace

Hlavním úkolem Odborné skupiny kultura, CR, příměstská rekreace bude zajištění propojení a lepší přístupnost nabídky v těchto oblastech na obou stranách hranice. K tomu patří zejména zlepšení  nabídky využití kulturních zařízení, představení nebo možností příměstské rekreace pro návštěvníky z obou stran hranice a také jejich propagace. 



Cílovou skupinou aktivit by měli být zejména obyvatelé Euroregionu a sousedních oblastí, nikoliv „Incoming-turisté“. Zde je nezbytná spolupráce s turistickými svazy, které proto byly vyzvány k aktivní účasti v odborné skupině.


Odborná skupina životní prostředí a ochrana přírody (virtuální)

U Odborné skupiny životní prostředí a ochrana přírody připadá do úvahy virtuální forma. Pro hovoří fakt, že vzhledem ke kompetencím není pravděpodobná společná realizace projektů. Pro odbornou výměnu a diskuze by byly vhodnější méně časté, ale „větší“ akce. Na druhou stranu by v řadě malých a hlavně velkých projektů bylo odborné zhodnocení touto skupinou velmi nápomocné. Pořádat však jen kvůli tomu pravidelná setkání by nebylo přiměřené.


Odborná skupina územní rozvoj

Odborná skupina územní rozvoj se vyslovila ve smyslu, že na svém způsobu práce a stylu nebude příliš mnoho měnit. Témat pro odbornou výměnu je dostatek, mohl by se více rozšířit aspekt měření územního rozvoje a vzájemné informovanosti.



Možnost realizace vlastních projektů je velice vítaná. Důležití členové této odborné skupiny již nyní téměř každoročně realizovali své projekty prostřednictvím Fondu malých projektů. To by mělo být v budoucnu ještě snazší.


Odborná skupina doprava (virtuální)

Odborná skupina doprava přivítala formu virtuální skupiny. Za téměř 25 let přeshraniční spolupráce bylo na hranicích odstraněno mnoho dopravních překážek. Navíc byly – např. v regionální dopravě -  vytvořeny struktury, které v přeshraniční oblasti jednají samostatně. Odborná skupina doprava proto již nevidí téměř žádný potenciál pro realizaci dalších konkrétních projektů. S ohledem na hodnocení projektů již téma dopravy nehraje téměř žádnou roli.

I přesto však zůstává výměna zkušeností a informací o vývoji a další odstraňování dopravních překážek nadále velmi důležitým tématem. Mělo by to však do budoucna odehrávat prostřednictvím pravidelných odborných akcí s přispěním externích expertů.


Odborná skupina ochrana před katastrofami a záchranářství

Odborná skupina ochrany před katastrofami patří ke skupinám s největším počtem pravidelných členů. Ti se však rekrutují zejména z německé strany, kde je tato skupina evidentně považována za dobré fórum spolupráce. Proto zde nejsou plánovány žádné změny. Nadále zůstane „skutečnou“ odbornou skupinou. Otevřená je stále otázka, kdo převezme roli nového německého ko-předsedy po tom dosavadním, který odešel do důchodu.


Odborná skupina sociálno, mládež, sport

Tato témata byla doposud projednávána v rámci Odborné skupiny kultura. To se neosvědčilo, protože tématické oblasti jednotlivých členů se příliš nepřekrývaly. Proto bude vytvořena samostatná odborná skupina sociálno, mládež, sport. V této oblasti přicházejí v úvahu různorodé projekty, které spadají do kompetencí členů. Zvláště ve Fondu malých projektů se často vyskytují projektové žádosti, u nichž by odborné zhodnocení ze strany odborníků skupiny bylo velmi důležité. 



Z nejrůznějších stran také zaznělo přání, že by se měl Euroregion znovu aktivněji angažovat při setkáních mládeže, prázdninových táborech, sportovních akcích apod. Takto vytvořená odborná skupina by to mohla podpořit.


Plánovaný postup

V průběhu roku budou na sekretariátech připraveny jednací řády. Ty budou společně s plánovanou restrukturalizací odborných skupin schváleny Radou EUROREGIONU ELBE/LABE. 


Paralelně s tím budeme oslovovat vhodné aktéry v Euroregionu a pokusíme se je získat pro spolupráci v odborných skupinách. Návrhy od samotných členů rádi přivítáme. Členové DSO EL mají možnost jmenovat své zástupce do odborných pracovních skupin.



Na jarních zasedáních odborných pracovních skupin, které se tradičně konají v květnu a červnu, lze začít pracovat novým způsobem a s novou strukturou. Je jasné, že odborné pracovní skupiny budou potřebovat určitý čas pro zavedení nových postupů a prozkoumání nových možností. Proto není zcela reálné, že odborné pracovní skupiny začnou již v roce 2015 realizovat své projekty. Ale i přes fakt, že také ostatní možnosti podpory přeshraničních projektů se teprve etablují v průběhu nadcházejícího roku, by tento čas neměl být považován za ztracený.

· Vyhledávání partnerských obcí (pomoc při prvních kontaktech)


Vzhledem k tomu, že EL je svazkem obcí, bude se činnost zaměřovat na členy - obce EL příp. i instituce nacházející se na území členů, které budou mít zájem o spolupráci se saskými obcemi/institucemi. Vzhledem k menší ochotě saských obcí vázat se na jednoho partnera je těžké navázat obecná partnerství. Jednoduší je nalézt partnera pro konkrétní projekt. Situace je lepší u spolků, svazů, příp. u konkrétních projektů. Sekretariát EL bude členům EL zajišťovat aktivní vyhledávání konkrétního partnera a počáteční kontakty i za pomoci sekretariátu EEL v Drážďanech (dříve v Pirně). 


· Propagace Euroregionu Elbe/Labe 


K propagaci EL slouží v první řadě internetový portál EEL na adrese http://www.euroregion-elbe-labe.eu

O jeho aktualizaci se starají všichni zaměstnanci EEL. K jeho správě je využíván administrační systém Webjet. Portál byl spuštěn v roce 2008. V roce 2015 ihned po zahájení projektu SFMP bude předložena žádost na realizaci projektu nového portálu EEL.


Facebookový profil Euroregionu Labe https://www.facebook.com/pages/Euroregion-Labe/633160693459010?ref=hl byl založen v roce 2014. V roce 2015 bude sekretariátem i nadále aktualizován.


 
V roce 2015 bude obnoveno vydávání tištěného čtvrtletního Kulturního a sportovního kalendáře Euroregionu Elbe/Labe a Katalogu kulturních a sportovních zařízení v EEL. Sekretariátem bude zpracována žádost do SFMP. Všichni členové EL mají možnost uveřejnit prezentaci akcí pořádaných ve svých obcích v obou zmíněných brožurách.  Paralelně probíhá informování elektronicky přes http://www.euroregion-elbe-labe.eu/cz/aktuality/kulturni-a-sportovni-kalendar/ a http://www.euroregion-elbe-labe.eu/cz/aktuality/katalog-zarizeni/.



Dále bude EEL propagován formou tiskových sdělení, veřejnost bude informována o činnosti a akcích EEL v tisku na české i německé straně. EEL se bude podílet na spolupráci při tvorbě reportáží pro televizi a rozhlas. I nadále bude vydáván Kulturní pas EEL, jedná se o tradiční projekt poskytování slev českým turistům v kulturních zařízeních v Sasku.



 Pravidelně bude aktualizován portál www.museum-euroregion-elbe-labe.eu, shromažďující informace o muzeích a jiných kulturních institucích na území Euroregionu Elbe/Labe. 

· Komunikace se členy EL


Členové se mohou informovat o činnosti EL na domovských webových stránkách. Ke zlepšení komunikace se členy budou pořádána setkávání starostů - členů organizované gestory pro jednotlivé okresy.  Schůzky budou svolávány po jednotlivých okresech příp. po oblastech pověřených obcí. 


Zástupci EL se budou také účastnit dalších jednání pořádaných zástupci členů EL. Na těchto zasedáních budou starostové informováni ředitelem EL o vývoji EL, projektu SFMP EEL a přípravách na nový Program na podporu přeshraniční spolupráce ČR - Sasko. Podstatné informace budou zadávány na internetové stránky EL www.euroregion-elbe-labe.eu. V případě potřeby budou členové EL informováni e-mailem či telefonicky. 


· Realizace projektů  EL v roce 2015

· Příprava SFMP EEL v plánovacím období 2014-2020


V roce  2015 bude i nadále pokračovat příprava realizace dalšího SFMP 2014-2020. K dispozici budou prostředky programu na podporu přeshraniční spolupráce ČR-Sasko vyčleněné na SFMP euroregionům. Na české straně se bude jednat o 5,7 mil. € na všechny čtyři česko-saské euroregiony. Při zachování pravidla, že prostředky budou rozděleny mezi jednotlivé euroregiony rovnoměrně, se bude jednat o 1.4 mil. € pro náš euroregion. Rámcové podmínky SFMP jsou známé. Saská strana bude Lead-partnerem projektu. 


V rámci SFMP budou podporovány malé projekty s dotací max. 85% a do výše 15.000,- €. Bude se jednat o projekty, které podpoří přeshraniční spolupráci nebo informovanost mezi obyvateli regionů. Nejedná se tedy o investiční projekty.



Úkolem EEL bude kompletní administrace projektu (jmenování zástupců do Lokálního řídícího výboru (LŘV) EEL, který bude složen ze zástupců české a saské strany, příprava a řízení zasedání LŘV, konzultace žadatelů, přípravy smluv, kontroly projektů na místě, kontrola vyúčtování, přípravy žádostí o platbu a vyplácení dotací.



Po oficiálním zahájení programu bude muset sekretariát EL připravit společně se saskou stranou projektovou žádost na SFMP, která by měla být schválena na prvním zasedání MV v roce 2015.


 Podle posledních informací bude program přeshraniční spolupráce zahájen na podzim r. 2015.

V rámci SFMP by chtěl EL realizovat tyto projekty:


· Kalendář kulturních a sportovních akcí v EEL a Katalog kulturních a sportovních zařízení

· Webový portál EEL

· Podpora navazování partnerských vztahů se subjekty s podobným účelem a předmětem činnosti na území ČR a v zahraničí


I nadále bude probíhat intenzivní spolupráce s Ústecký krajem. ÚK opět poskytne EL dotaci na činnost. Od roku 2014 je EL členem Koordinačního výboru ÚK pro přípravu dotačního období 2014+. 



EL je zakládajícím členem Asociace euroregionů ČR. V roce 2015 předsedá asociaci Euroregion Silva Nortica.  Na práci asociace, která má za úkol koordinovat činnost euroregionů na českých hranicích, se bude EL i nadále podílet. 



Dále bude probíhat aktivní spolupráce s Odborem pro přeshraniční spolupráci na MMR ČR a s Krajským úřadem Ústeckého kraje na novém programu na podporu přeshraniční spolupráce v rámci EU v období 2014 - 2020. 



I nadále budou zástupci EL členy v Monitorovacím výboru programu přeshraniční spolupráce ČR-Sasko.

· Činnost EL vyplývající  ze stanov svazku obcí EL


Tento bod předmětu činnosti EL je naplňován orgány EL (sněm, rada, kontrolní komise, předseda a místopředsedové, ředitel a smírčí komise EL), jejichž činnost odpovídá platným stanovám EL. 


Plán činnosti a harmonogram orgánů EL na rok 2015:

Termín zasedání Sněmu EL na rok 2015 bude stanoven na prvním zasedání Rady EL v roce 2015.


Podle platných stanov EL je nutné svolat Sněm minimálně jednou do roka. Úkoly a pravomoci Sněmu EL určují stanovy EL. K výlučným pravomocem Sněmu EL patří:

· schválení rozpočtu EL 


· schválení plánu činnosti EL 


· schválení hospodaření EL 


· schválení zprávy o činnosti EL


· Volba členů Rady EL a KK EL 


Rada EL je výkonným orgánem svazku obcí EL s všeobecnou pravomocí, kromě výlučných pravomocí jiných orgánů EL zakotvených v jeho stanovách. Ze své činnosti se zodpovídá Sněmu EL. Rada EL si sama určí harmonogram a frekvenci zasedání.


Kontrolní komise EL (KK) je vrcholným kontrolním orgánem a ze své činnosti se zodpovídá Sněmu EL. Řádné zasedání Kontrolní komise EL se podle stanov EL koná nejméně jednou za pololetí. 


Předseda EL je výkonným orgánem EL v době mezi zasedáními Rady EL. 1. výkonný místopředseda a 2 místopředseda plní všechny funkce předsedy v době, kdy je předseda s trvajícím mandátem důvodně plnit nemůže. Ze své činnosti se předseda a místopředsedové zodpovídají Radě EL. Předseda EL plní  funkci statutárního zástupce EL. Jedná jménem EL navenek, zajišťuje přípravu zasedání a výkon usnesení Sněmu a předkládá mu návrhy v záležitostech, které jsou v jeho výlučné pravomoci. Dále zajišťuje přípravu zasedání a výkon usnesení Rady EL a předkládá návrhy na řešení otázek týkajících se činnosti Euroregionu Labe a Euroregionu Elbe/Labe



V případě zaneprázdněnosti jsou pověřeni těmito činnostmi místopředsedové. 


Ředitel EL bude plnit úkoly stanovené Radou EL, předsedou EL a předsedou kontrolní komise EL. Bude ve vlastní odpovědnosti zajišťovat úkoly vyplývající z platných stanov EL a vnitřních předpisů. Bude zajišťovat administrativní chod EL a jeho orgánů včetně rozesílání pozvánek a písemných podkladových materiálů na zasedání orgánů na základě pokynů svolavatele. Bude zodpovídat za hospodaření v rámci schváleného rozpočtu a plánu činnosti. Bude v rámci vymezeném stanovami a vnitřními předpisy EL jednat jménem EL navenek. Bude EL zastupovat na jednáních Lokálního řídícího výboru (LŘV) SFMP a Monitorovacího výboru programu na přeshraniční spolupráci 2014-2020. Bude připravovat (společně s jednatelem EEL na saské straně) jednání odborných  pracovních skupin EEL. Bude spolu-předsedat zasedáním LŘV (společně s jednatelem EEL na saské straně)  SFMP Cíl 3 v EEL. Bude zastupovat EL na jednáních Asociace euroregionů ČR.


· Úkoly vyplývající z Rámcové dohody o založení Euroregionu Elbe/Labe


Orgány EEL jsou: 

Rada EEL

Rada je nejvyšším orgánem EEL. Podle Rámcové dohody o EEL jsou členy Rady EEL všichni členové Rady EL. Zasedání Rady EEL proběhne za rok 2015 minimálně jednou a to na saském území. 

Prezídium EEL

Prezídium se skládá paritně z předsedy, dvou místopředsedů a jednatelů (ředitele) - celkem má tedy osm členů a zasedá minimálně jednou ročně. Zasedání Prezídia EEL proběhne v roce 2015 na českém území EEL. 



Od vzniku EEL v roce 1992 fungují podle Rámcové dohody odborné pracovní skupiny (OPS). V roce 2015 proběhne kompletní restrukturalizace OPS (viz bod „Činnost Odborných pracovních skupin EEL v roce 2015“). Harmonogram termínů zasedání OPS na rok 2015 bude sestaven po dohodě s německou stranou a bude zveřejněn na webových stránkách EEL. 

		Ústí nad Labem, dne 31.1.2015

		zpracoval: Mgr. Vladimír Lipský, ředitel EL









